
Vorläufige Tagesordnung: 

 

1. Eröffnung, Begrüßung und Regularien 

a. Begrüßung und Regularien 

b. Protokolle 

2. Berichte 

a. Bericht des Präsidiums 

b. Bericht des Haushaltsausschusses 

c. Bericht des Satzungsausschusses 

d. Bericht des Ausschusses für Hochschulwahlen 

e. Bericht des Wahlaufsichtsausschusses 

f. Bericht des AStA 

g. Bericht der stud. Senatoren 

h. Bericht der stud. Mitglieder des Verwaltungsrats des StwPb 

i. Sonstige Berichte 

3. Diskussionstop: Kennenlernen der Projektbereiche - Heute: ASV, Eine Welt 

4. Antragstop: Entfristung eines IT Administrators (AStA) 

5. Antragstop: Entfristung eines CopyService Mitarbeiters (AStA) 

6. Diskussionstop: Vorstellung der AStA Referenten - Heute: Vorsitz, Nachhaltigkeit, 

Forum, Soziales und Vernetzung 

7. Antragstop: GO-Änderung §11 Äußerungen und Anträge zur Geschäftsordnung 

8. Antragstop: Beitragsordnung 

9. Diskussionstop: Diskussions-TOP Anzahl Parlamentarier innen im Studierendenparlament 

10. Antragstop: Entsperren der Initiative Aiesec 

11. Verschiedenes 
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An das 47. Studierendenparlament 
Universität Paderborn 
Warburger Straße 100 
33098 Paderborn 

Antrag auf Entfristung der Stelle Administration von Hard- und Software 

 

Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier,  

der Arbeitsvertrag unserer Administration von Hard- und Software (4,5h/Woche Gewerbe; 
4,5h/Woche AStA) endet offiziell zum 31.03.2019. Hiermit bitte ich das 
Studierendenparlament die betroffene Stelle zu entfristen.  

Die Person ist bereits bestens in die Abläufe im AStA eingearbeitet und kann selbstständig 
arbeiten. Darüber hinaus hat die Person in den letzten 2 Jahren auch privat durchweg 
eine hohe Motivation für die Arbeit im AStA aufgebracht und dadurch für uns einen sehr 
hohen Mehrwert dargestellt.  

Die Entwicklung des neuen Drucksystems im AStA Copyservice erfordert die Stelle als 
primär verantwortliche Person für Serversoftware und den Supporter falls etwas schief 
geht. In dem aktuellen Entwicklungsteam ist die Person somit unverzichtbar für ein 
Gelingen.  

Durch den Verbleib wäre die Weiterentwicklung und der Support für das neue 
Drucksystem im AStA Copyservice gewährleistet.    

Wir bedanken uns im Voraus herzlich für Ihr Engagement und Ihr Verständnis.  

Mit freundlichen Grüßen  

Sascha Grünner & Leon Tappe  
Personalreferent & IT-Referent  
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An das 47. Studierendenparlament 
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Warburger Straße 100 
33098 Paderborn 

Antrag auf Entfristung einer Aushilfskraft im AStA Copyservice 

 
 
Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier, 
 
der Arbeitsvertrag unserer Aushilfskraft (8h/Woche) im AStA Copyservice endet offiziell zum 
31.05.2019. Hiermit bitte ich das Studierendenparlament die Stelle zu entfristen zu 
entfristen. 
 
Die Aushilfskraft ist stets zuverlässig, flexibel und immer zur Stelle, wenn es einen 
Personalengpass gibt oder es um eine kurzfristige Vertretung einer anderen Aushilfskraft 
geht.  
 
Die Person hat eine schnelle Auffassungsgabe und arbeitet sich schnell in neue 
Themenbereiche oder Aufgaben ein. Die Aushilfskraft geht auf alle Kunden gleichermaßen 
ein und hat stets eine gute Lösung parat, wenn es gilt, die Kunden zufrieden zu stellen. Die 
Person leistet einen außergewöhnlich guten Kundenservice. Und auch die Kunden geben 
ein sehr gutes Feedback und fühlen in guten Händen. Da wir mit der bisher geleisteten 
Arbeit der Aushilfskraft in höchstem Maße zufrieden sind und die Person hier im AStA 
Copyservice eine unverzichtbar wirkende Kraft ist, bitte ich um Entfristung dieser 
Aushilfskraft.  
 
Des Weiteren werden uns zwei erfahrene Aushilfen bereits zum 30.04.2019 verlassen, so 
dass wir im laufenden Tagesgeschäft im Sommersemester schon zwei neue Aushilfen 
einarbeiten müssen. Eine dritte neue Aushilfskraft einzuarbeiten wäre aufgrund des schon 
vorhanden Personalengpasses im AStA Copyservice zurzeit nicht möglich.  
 
Zur Personalsituation im AStA Copyservice: 

 
Insgesamt beschäftigt der AStA im Copyservice im Moment nur noch 5 Aushilfen und 1 
Verwaltungsschicht. Die Einarbeitung eines Mitarbeiters im AStA Copyservice dauert ca. ein 
halbes Jahr, bis die Aushilfe in der Lage ist, das komplette Tagesgeschäft im Shop 
selbständig zu übernehmen. Wir wären also in der Situation, dass wir zusätzlich zu der 
gesamten geplanten Soft- und Hardwareumstellung auf die AStA Copy APP zum 01.04.2019 
die Einarbeitung von insgesamt drei unerfahrenen Aushilfskräften zu bewerkstelligen 
hätten.   
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Die Einarbeitung gestaltet sich derzeit schwierig, da alle Beschäftigten im Copyservice 
Überstunden aus dem vergangenen Jahr haben und niemand ohne zusätzliches Entgelt zu 
überzeugen ist, noch mehr Stunden auf freiwilliger Basis zu leisten. 
 
Durch den Verbleib der Aushilfskraft wäre gewährleistet, dass der tägliche Betrieb im AStA 
Copyservice aufrechterhalten wird. Wir wären dann in der Situation, dass wir nur an zwei 
Tagen in der Woche eine Aushilfe beschäftigen, die, die ersten vier Wochen nicht allein den 
Shop betreuen kann, da Aufsicht und Einarbeitung während der kompletten Schicht 
bedürfen. 
 
Ich bedanke mich im Voraus herzlich für Ihr Engagement und Ihr Verständnis. 
 
Mit freundlichem Gruß 
 
Sascha Grünner 
Personalreferent 
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          14. März 2019 

Beitragsordnung  Wintersemester 2019/2020 

Sehr geehrtes Präsidium, geehrtes Parlament, 

hiermit beantrage ich den Antragstop „Beitragsordnung Wintersemester 2019/ 2020“. 

Der Antrag lautet wie folgt: 

Das 47. Studierendenparlament möge folgende Änderungen der Beitragsordnung der Studierendenschaft 

der Universität Paderborn beschließen: 

Der Beitrag gemäß §57 Abs.1 HG beträgt 229,95 Euro ab dem Wintersemester 2019/2020. Der Betrag setzt 

sich zunächst zusammen aus: 

11,25 Euro allgemeiner AStA-Beitrag 

54,60 Euro als zweckgebundener Beitrag für das NRW-Semesterticket 

164,10 Euro als zweckgebundener Beitrag für das Regionale. 

 

Der Beitrag für das regionale Semesterticket setzt sich zusammen aus: 

99,48 Euro als Beitrag für den VPH 

51,30 Euro als Beitrag für die DB Regio (inkl. Hannover) 

5,67 Euro als Beitrag für die OWL V 

3,90 Euro als Beitrag für die NVV (Kassel) 

2,72 Euro als Beitrag für die VRL 

1,03 Euro als Beitrag für die NW-Bahn GmbH (Göttingen) 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

Saskia te Marveld 



Anlage 2 
zum Rahmenvertrag über das Semesterticket 

 

 

 

Preisblatt  
 

für das Semesterticket in Paderborn 
 
Für den Geltungszeitraum  
 

Sommersemester 2019 und Wintersemester 2019/2020 
 
beträgt der Preis für das Semesterticket  
 

EUR 99,48 
 
Der ermittelte Preis für das Semesterticket basiert auf den Unternehmenszahlen der 
PaderSprinters GmbH für das Jahr 2017 und den Daten aus der Verkehrszählung der ETC für 
das Jahr 2012/2013 beim PaderSprinter (Stand 18.11.2013). 
 
 
 
 
Wir bestätigen, dass der Preis für das Semesterticket nach Maßgabe des in der Anlage 1 zu 
dem „Rahmenvertrag über das Semesterticket“ beschriebenen „Vorgehensweise der 
Preisermittlung des Semestertickets in Paderborn“ ermittelt wurde. 
 
Köln, den .......................... 
 
 
 
________________________________ 

Rödl & Partner GbR, PMC 
____________________________________________________________________________ 
 
Paderborn, den ..........................     Paderborn, den ........................... 

 

 

 

 

Verbundgesellschaft       Allgemeiner Studierendenaus- 

Paderborn / Höxter mbH      schuss der Universität Paderborn,   

     Referat für Verkehr 

 

 

 

Paderborn, den ………………… 

 

 

 

 

Allgemeiner Studierendenaus-  

schuss der Universität Paderborn          

(Vorsitz) 




























